Compromiso y Politica Sobre Salud, Seguridad, Prevencién, Medio

Ambiente y Desempeiio Social de Shell

Compromiso

En Shell asumimos el compromiso de:

Perseguir el objetivo de preservar la integridad fisica de las personas;

Evitar cualquier dafio al medioambiente, reduciendo la generacién de los residuos, protegiendo la
biodiversidad y minimizando las emisiones de gases de efecto invernadero;

Optimizar el uso de los recursos naturales y materias primas, incluyendo la energia, para proveer productos
y servicios a la sociedad, para cubrir sus necesidades de manera eficiente;

Crear valor social, minimizando los impactos negativos en la sociedad, fomentando la bisqueda de
negocios sostenibles en todos los lugares en los que operamos;

Proveer energia y productos, garantizando el uso sostenible de los recursos;

Asegurar la gestién del riesgo en todo el ciclo de vida de nuestras operaciones, de manera segura, eficiente
y responsable;

Responder piblicamente con transparencia a través de indicadores de desempefio;

Fomentar un estilo de liderazgo, promoviendo el cumplimiento de normas y procedimientos como las
mejores prdcticas en nuestra industria;

Gestionar las cuestiones relativas a la Salud, Seguridad, Prevencién y Medio Ambiente, y el Desempefio
Social como cualquier otra actividad critica para el negocio;

Procurar un entorno de trabajo saludable y seguro desde el punto de vista tanto fisico como emocional,
proporcionando los medios técnicos y humanos precisos, para capacitar y entrenar a todos los trabajadores.

En Shell estamos comprometidos a lograr un desempefio en materia de sostenibilidad acorde al definido en toda

la cadena de valor de clientes, socios, proveedores de productos y servicios y resto de grupo de interés tales como

accionistas y comunidad financiera.

Politica

Todas las empresas Shell:

Siguen un enfoque sistemdtico disefiado para asegurar el cumplimiento de la ley y lograr una mejora
continua del desempefio;

Establecen mecanismos que permiten la mejora continua, definiendo los objetivos y metas para mejorar la
verificacién y control del desempefio global;

Exigen a sus contratistas que gestionen la Salud, Seguridad, Prevencién y Medio Ambiente y el Desempefio
Social de acuerdo con esta politica;

Exigen que las empresas conjuntas bajo su control operativo apliquen esta politica y usen su influencia para
promoverla en sus otras filiales;

Se comprometen de forma efectiva con las comunidades locales y sociedad en general que pueden verse
afectadas;

El rendimiento de la Salud, Seguridad, Prevencién y Medio Ambiente (SSPM) y del Desempeifio Social estd
incluido como parte de la evaluacién del personal y gratificacién, segin corresponda.

Publicado originalmente en marzo de 1997 y actualizado en enero de 2023.
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